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El 79% de los empleados que abanaonan una
organizacion lo hacen porque no se les valora
uerzo y porgue no se sienten reconocidos.
R er el esfuerzo de tus empleados esta a un
sencillo email o whatsapp de distancia, asi que no
w excusas para no hacerlo.

S

Con esta gufa no soélo reconoceras el esfuerzo de
tus empleados, sino que redactaras increibles
mensajes de reconocimiento.

En este documento encontraras las pautas basicas,

y el word adjunto encontraras ejemplos y podras
utilizarlo como plantilla para practicar o redactar los

mensajes.

Beprisma.com



1. NADADE MENSAJES GENERICOS. SE PERSONAL.
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El mensaje llegara a un nivel emocio
personalmente da €sa persona S
mensaje suene geneérico y copia-pega.

Ejemplos:

jHola Marial™
Saludos Sergi
Querido Edgar,

R

o
=
in
3
o

Beprisma.comgm




o

2. SE ESPECIFICO
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Tu mensaje no sonara sincero si no incluyes el logro del empleado. Como
hemos dicho antes, si tu mensaje parece un copia-pega genérico perdera valor.

Ejemplos:

Queremos darte las gracias por el enorme esfuerzo que has hecho esta semana para
redactar los informes pendientes.

Estamos muy agradecidos por haber terminado td mismo los disefios del festival aunque
esa no fuera tu responsabilidad.

Nos hemos dado cuenta de que tu rendimiento esta siendo igual de alto como siempre, y
estamos muy contentos y agradecidos de que des tanto por esta organizacion.
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3. HAZLOS SENTIR ESPECIALES Y MOTIVALOS

Reconocer el esfuerzo de tus empleados hara que quieran mantener ese nivel
de excelencia y que no bajen la guardia, pero podemos ir mas alla si les
hacemos sentir especiales y si los motivamos a seguir mejorando.

;Por qué no le echas un vistazo a nuestro post de 101 frases para motivar
empleados? Seguro que encuentras alguna apropiada.

. Ejemplos:

© . El trabajo que has realizado ha servido para no hacer enfadar a unicliente muy
= /mpgrtante , V' 8racias a ti hemos evitado un gran problema. -
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( omo dijo William Hazlitt, ”Cuanto*;aas h
seguﬁ)s de que vas a crecer muchisimo en Rt
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https://beprisma.com/101-frases-inspirar-motivar-lideres-empleados/

4. MENCIONA A SUS SUPERIORES

Dar las gracias esta muy bien, pero si los empleados ademas sienten que sus superiores estan al tanto de sus principales
logros, sabran que ese esfuerzo habra valido mucho mas la pena.

Informa primero a los jefes de los logros de los empleados, asi podras decirles que estos ya estan al dia de sus
méritos. En el caso de que envies el email antes, informales de que avisaras a estos superiores para que conozcan los

logros del empleado.
Ejemplos:

El director general ya esta al tanf&; de tu esfuerzo y te tiene muy en cuenta.

}

Ahora mismo voy a avisar a PeTo para que sepa de tu esfuerzo. T LD
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5. ;TONO IMPERSONAL?
USA EMOJIS Y GIFS

En el caso de que no estés obligado u obligada a utilizar un
tono formal, afiade emojis o gifs. £l mensaje sonara
mucho mas natural y cercano si utilizas elementos del
lenguaje cotidiano, como los emojis de whatsapp o los gifs
de Twitter.

En esta web podras copiar emojis para pegarlos en tus
emails, y en esta web podras buscar y encontrar gifs
adecuados a cada mensaje.
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http://getemoji.com/
http://giphy.com/
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